MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA RACACIUNI
E-mail:samracaciunif gmail.com

TELEFON: 0234/251252

Nr. 2669 din 20 august 2025

Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

Seoala Gimnaziald Rachciuni, cu sediul in  localitatea Rociciuni. str. Allp
Constantinescu ar, 52, judejul Baciu, C.U.L: 21321682, organizeazd concurs. pentru ocupared
urmditoritlui post contractual. conform H.G. nr.1336/08. 11,2012

|. Denpumirea postulul; Secretar,

2, Mumifrul de posturi: | post vacant;

3. Nivelul postului*: funclic de execulie;

4, Gradul/Treapta profesional/profesionali: 1A - M;

5, Durata timpului de lueru: § ore pe zi, 40 ore pe saptimand:
6. Pericada: nedeterminatd.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul institutiei. Informarii la tel. 0234251252, email
samracaciunif@ gmail.com sau la sediul institutie intre orele 9,00-13,00.

Termenul limita de depuncre a dosarelor 10.09.2025 ora 12.00, la sediul unitaii.

Documente solicitate candidatilor pentru intoemirea dosarului de concurs, conform art.
35 din H.G. 1336/2021:

a) formular de inscriere la coneurs. conform modelului prevazul la anexa nr. 2:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii. aflate
in termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de eAsatorie sau a alui document prin care s-a realizal schimbarea de
nume. dupd caz:

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuaren unor
specializiiri. precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritates sau mstitujia publica:

e) copia camelului de munci, a adeverinie eliberate de angajator pentru pericada lucratd. care
<4 ateste vechimea in muncd si n specialitatea studiilor solicitate pentris pcupares postului:

£} certificat de cazier judiciar saw. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar:

a} adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare. eliberatd de carmre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

hy certitieatul de integritate comportamentald din care s relasi ¢d nu 5-2u comis infractiuni
previzute la art. | alin, (2} din Legea nr. 118/20159 privind Registrul national automakizal cu
privire la persoanele care au comis infractium sexuale. de exploatare a unor persoanc sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 5i funchionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile uherioare, pentru candidalii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemnului de invAEAmARL sandtate siu proteciie sociald,
precum si arice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii.



persoane in virsti. persoanc cu dizahilitigi san alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizich sau evaluavea psihologich a unei persoanc:
i} curriculum vitae. model comun european,

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau lemparar vacant persoana care indeplineste condifitle previzute
de Lewea nr, 5372003 — Codul muncii. republicati. ¢u modificirile si completirile ulterioare.
si ceringele specifice prevazute laart, 342 alin. (1) si {2)din Ordonanta de urzentd a Guvernului
ar, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterinare:

a) are cetifenia romind sau cetdfenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, 4 unoi staf
parte 1a Acordul privind Spatiul Economic Eurapean (SEE} sau cetitenia Conlederaiei
Elvetiens:

b) cunoaste limba romand. scris 51 vorhil:

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codel muncii.
republicati, cu modificarile 5i completirile ulterioare;

d} ate o stare de shndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. alestatd pe baza
sdeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate:

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate 51, dupa caz. alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la eoncurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractivni contra securitafii najionale.
contra putorititii. contra umanititi. infractiuni de corupfie sau de serviciw, infracfiuni de fals
ori contra infAptuirii justitiel. infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideszi, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g} nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
pcupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a [uat masura de sieurantd & inlerzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu 4 comis infractiunile prevazute Ta art. 1 alin. (2} din Legeanr. | 18/201% privind Registrul
national automatizat cu privire la perspanele care au comis infractivm sexuale. de
exploatare a UNOT Perspans sau asupra minonlor, precum i pentru completarea Legil nr.
762008 privind organizarea si fumetionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare.
cu modificirile ulerioare. pentry domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lat, hi.

Conditii specitice de participare la concurs:
- Nivelul studiilor; medii cu diplomé de bacalaureat:
- Vechimea in mupca: 7 ani.

.} Bibliografie 5i tematica:

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE SECRETAR:
Cruanizarea sistemului de invalamant preuniversitar;

incadrares personalului in invamaniul preuniversitar,

Particularitati ale salarizirii in inviiimantul preuniversitar,

Actele de studii-tipun, conditii de eliberare;

Duplicate ale actelor de studii;

I_:'Jncuumntr: sciHare:
Intocmirea §i gestionarea bazelor de date EDUSAL. REVISAL- REGES, SHHIR;

RO e g



8.

B

Redactarea. organizarea 3 gestionarea corespondentei. a documentelor oficiale ale
unitdfii de invEfdmant. a adreselor oficiale 5t a adeveringelor,
Contractul individual de munca:

10, Concedii personal contractual din invaidmant:
11, Cunostinie de operare pe calculator (Word. Excel, ete.)

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA:

L.

14

8.

9.

Legea 198/ 2023-Legea invAtimantului preuniversitar cu completarile i moditicarile
ultenoare

Lezca 53/2003-Codul Muncii. cu modificarile si complesdrile ultericave:

OME nr 57262024 privind pprobarea Regulamentului cadm de organizare si
functionare a unitdtilor din invifimédntul preuniversitar

Legea-cadru 1532017 privind salarizares personalului platit din fonduri publice. cu
modificirile si completirile wlterioare

HC 25071992 actualizata privind concediile de odihng $i alte concedii ale salariagilor
din administeatia publich. din regiile autonome ¢u specific deosebit 5i din unititile
bugetare

_ HG 13362022 pentru aprobares regulamentelui-cadru privind organizarea i
pe TEd

dezvoltares carierei personalului contractual din sectorul bugetar din fonduri publice
OME nr. 4050021.06.2021, pentru aprobares Normelor metodologice, privind
efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic de predare. de conducere, de
indrumare si de control si al personalului de cercetare din invitimantul de stat:

HG ar, 152017, privind regimul general de evidentd a salariagilor. cu modificirile si
completarile ulterioare:

Legea nr. 360/2023, actualizath. privind sistemul public de pensii. cu completarile §i
modifichrile ulterioare:

|{). Legea nr. 5442001, privind hberul acces la informagiile de interes public. cu

modificirile si completarile ulteroare:

11, Ordin 3844/2016 pentru aprobarea Regolamentubui privind regimul actelor de studii §i

al documentelor seolare pestionate de unititile de Invilfdmiant preuniversiiar. cu
modificirile si completarile ulterioare:

12. Leges nr, 363,201 8, privind pratectia persoanelor fizice referitor la prelucrarca datelor

cu caracter personal de clitre autoritiile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetdrii. unmiriri penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor.
masurilor educative si de sigurangi. precum si privind libera circulafie a acestor date.

Calendarul de desfisurare a concursului,
respectiv data limitd 51 ora pdnd la care se pot depune dosarele de concurs:

[Activitate Data (COra

IData postarii/publicirii anuntului 07 August 2025

Data limitd de depunere a dosarelor 10 Septembrie 20251 3,00
Selectia dosarelor |2 Septembrie 202589.00
|Afisaren selectiei dosarelor 12 Septembrie 2025/12.00
Termen limitd contestatii ref Ja selecfia dosarelor 16 Septembrie 20259.00-12,00
Afisarea rezultatelor la contestalii 17 Septembrie 20251204

Proba scrisd 18 Septembrie 2025039, (K
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 19 Septembrie 202510.00 |
Termen limitd contestatii la proba scrish |19 Septembrie 202312.00-15,00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 22 Septembrie 20251000




Proba practica 23 Septembrie 2025900
Afisarea rezultatelor ln proba practicd 24 Septembrie 20258.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei practicel24 Septembrie 20250 00-12.00
‘A figarea rezultatelor la contestafii ref proba practicd 25 Septembrie 20251 2,00
Interviul = 26 Septembeae 2025000 |
A fisarea rezultatelor la proba de interviu 26 Septembrie 2025/14.00 |
Depunered contestaiilor la proba interviu _ 26 Septembrie 2025014 .00-16.00
Afisarca resultatelor la comtestatii ref proba interviu 10 Septembrie 20251 2.00

A fisare rezultat final 29 Septembrie 2025(14,00

Noti

S¢ pol prezenta o urmatoarea etapd numai candidagii declaraji admigi la etapa precedentd.

Sunt declarati admisi la proba scrisi. la proba practicd §i interviu candidalii care au obiinut
minim 50 de puncte la fiecare probi in parte.

Interviul §i proba practicd se noteazd pe baza eriteriilor previzute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul
probei practice,

Qe considerd admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a objinut cel mai
mare punctaj , cu conditia sa i ebtinut punctajul minim necesar .

La punctaje egale are prioritate candidatul care a objinut punctajul cel mai mare la proba scrisd.
iar dach egalitaten se mengine. candidalii aflaji in aceastdh situatie. vor fi invitati la un nou
interviu in wrma ciriia comisia va decide asupra candidatului cistigator.




